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华夏时报社2007年度中国CEO高峰论坛
主题：企业竞争力再造·赢利模式创新·透析中层危机

活动日期：2007年12月23－25日           活动地点：北京   新世纪日航饭店•中苑宾馆
主办机构：华夏时报社 天行健国际教育集团  指导单位：中国企业联合会    全国工商联
媒体支持：CCTV－2《商务时间》、东方卫视《头脑风暴》、BTV－5、澳门莲花卫视、内蒙古卫视《财富非常道》、《经济观察报》、《第一财经日报》、《中国民航报》、《中外管理》、《中国企业家》、《新智囊》、《新营销》、《当代经理人》、《中国经济周刊》、《财经》、《北大商业评论》、《商学院》、《管理学家》
网络支持:中国总经理网、人和网、中国培训财富网
独家门户网站：新浪网    大会官方网站：华夏网   中国经理人培训网
拟邀嘉宾（排名不分先后）：

成思危：全国人大常委会副委员长               蒋正华：全国政协副主席
艾  丰：全国政协委员、政协经济委员会委员       杨子云：国资委品牌委员会副主任

李志群：商务部外资司司长                       李剑阁：国务院发展研究中心副主任

冯  并：中国企业联合会执行副会长               陈伟鸿：央视著名主持人

孙虹刚：东方卫视特邀嘉宾主持                   水  皮：著名财经评论家，华夏时报总编辑

金岩石：湘财证券首席经济学家                   牛根生：蒙牛乳业股份(集团)有限公司 

潘石屹：SOHO集团董事长                        王健林：万达集团董事长

严介和：原太平洋建设集团董事局主席             王振滔：奥康集团董事长

张近东：苏宁集团董事长，著名企业家             江南春：分众传媒控股有限公司

郭凡生：慧聪集团总裁                           黄  鸣：皇明集团董事长 

余世维：华人最受推崇的管理大师                 许文胜：太极管理创始人

于  丹：央视百家讲坛著名讲师，中国古代文学硕士、影视学博士

张应杭：企业伦理文化的教学与研究专家           王  林：中南大学商学院教授

路长全：中国最具实战营销专家，赞伯营销咨询机构董事长

王  磊：量化管理创始人，曾任500强宝洁公司市场研究部经理

叶茂中：叶茂中营销策划机构董事长，中国著名广告人

论坛亮点：

· 此次论坛参与嘉宾层次高，意义深远，影响巨大；

· 中国著名企业家齐集一堂，必定是CEO盛会；

· 聚焦新闻媒体，制造社会关注点，极具宣传新闻点；

· 搭建高层沟通交流平台，广建社会资源，互通有无，实现企业跨越式发展；

· 参与人群之广，水平之专业，宣传力度之大，绝对空前规模的盛会；
· 众多政府高层领导及著名企业嘉宾亲临现场为论坛增光添彩；
· 政要人物参与评选年度最具成长性CEO，权威而确切，能够很好帮助企业把握方向，从而吸引更多企业参会；
· 媒体阵容空前强大，国内主流媒体云集：既有平面媒体，也有网络媒体，可谓360°全方位立体报道；
· 组织机构实力雄厚，经验丰富，大会水平一流，号召力强；
· 一次权威的评选活动，一流高质量的商业发展平台；
· 荟萃企业CEO的高级论坛，可以为企业广建设会资源，互通有无；
· 大赛宣传力度强，受众人群范围广；

· 宣传赞助商、提升受众对其品牌的认知、向往、忠诚；

· 使政府对企业的信赖感增强，更令大众对品牌的忠诚度加深，也会使企业投资回报率提高；

· 赞助商的企业形象和产品品牌与论坛魅力相得益彰，能获得绝佳的展示机会，从而使赞助商及其产品的良好品牌形象深入人心；

· 数十家权威媒体的主体报道，绝对赢得中国市场推广的先机；

· 政要人物参会，这使得本活动的推出必将引起极大的轰动；

· 本次大会媒体宣传量大，其覆盖范围广泛，是具有很高商业价值的广告载体；

· 以此活动作为其商品推广的强势广告活动，宣传造势手段，制造媒体响应，报道的软性广告炒作效果；

· 本次论坛规模大水平专业、权威，可大大增强商家在行业内部的影响力，提升其在业界的地位；

· 使企业更加贴近目标消费群体，启动巨大地潜在市场；

· 使企业品牌植根于社会主流及潜在主流消费群体的心中，使企业或产品品牌直击目标消费群，培养企业或产品忠诚度。

论坛议程：
	2007年12月23日下午
	颁奖盛典  主题演讲                            会议地点：新世纪日航饭店

	12：00－13：00
	来宾签到

	13：00－13：30
	颁奖典礼开幕式             主 持 人：央视著名主持人  王利芬

致辞嘉宾：国家部委领导

成思危   人大副委员长        王忠明   国务院国资委研究中心主任    

姚景源   国家统计局总经济师  冯  并   中国企业联合会执行副会长

	13：30－15：00
	颁奖盛典          主 持 人：央视著名主持人  王利芬

	15：00－15：30
	主题：关注中层，打造雇主品牌                   嘉宾：王健林    万达集团董事长

	15：30－15：45
	茶歇

	15：45－16：15
	主题：服务和团结——时代最需要的品质           嘉宾：潘石屹    SOHO集团董事长

	16：15－16：45
	主题：苏宁战略，渠道变革之道 

嘉宾：张近东 苏宁电器集团董事长、著名企业家

	16：45－17：15
	主题：新时代的电子商务       嘉宾：马  云   阿里巴巴公司董事局主席兼CEO

	17：15－17：45
	主题：企业高速发展与风险控制

嘉宾：牛根生    蒙牛乳业股份(集团)有限公司董事长

	18：00－19：00
	晚餐


	2007年12月24日
	核心话题：企业竞争力                               会议地点：中苑宾馆

	9：00－9：30
	主题：中国宏观经济形势预测及08年股市走向
嘉宾：水  皮    著名财经评论家，华夏时报总编辑

	9：30－10：00
	主题：以品牌建设为核心的科技创新和管理创新
嘉宾：冯  军   北京华旗资讯数码科技有限公司总裁

	10：00－10：30
	主题：产业趋势下的格力现象——解密格力电器“步棋”之道

嘉宾：董明珠    珠海格力电器股份有限公司副董事长、总裁

	10：30－10：45
	茶歇

	10：45－11：15
	主题：品牌4S战略

嘉宾：路长全   中国最具实战营销专家，赞伯营销咨询机构董事长

	11：15－12：00
	主题论坛：企业领袖与领导力构建

论坛目标：分享、融合、提升
主 持 人：水  皮   华夏时报总编辑 

对话嘉宾：黄  鸣    皇明集团董事长 

王振滔    奥康集团董事长 

严介和    原太平洋建设集团董事局主席

	12：00－13：30
	午  餐

	13：30－14：00
	主题：易经与总裁领导力      嘉宾：许文胜    太极管理创始人

	14：00－14：30
	主题：企业做大做强的成功要诀
嘉宾：朱新礼  北京汇源饮料食品集团有限公司董事长兼总裁

	14：30－15：00
	主题：如何管好我们的家庭企业  嘉宾：郭凡生    慧聪网董事长

	15：00－15：15
	茶歇

	15：15－15：45
	主题：分众的蓝海                 嘉宾：江南春   分众传媒控股有限公司董事局主席

	15：45－16：15
	主题：品牌年度整合营销传播策划与设计
嘉宾：叶茂中    叶茂中营销策划机构董事长，中国著名广告人

	16：15－17：00
	主题：如何做成功的职业经理人     嘉宾：唐  骏   盛大网络总裁

	18：00
	课休


以上邀请嘉宾及日程可能有调整，以最终到场为主。
	2007年12月25日
	大会主题：中层危机                                  会议地点：中苑宾馆

	课程主题
	解决中层危机，把握平衡胜于简单处理，中国最欢迎的管理培训大师07年倾情奉献

中层危机——决定企业成败的关键力量
余世维 博士

	课题阐述
企业未来决胜的筹码是响应速度，而此速度得益于企业团队执行力，中国企业普遍缺乏合格中层！合格中层的缺失！！中坚危机已经来临！！！

中国企业高层所面临的困境，处在共性第一位的就是团队和人才选用难题，高层一将难求的尴尬将分为三个问题来回答：为什么缺？缺什么？怎么找用合适的中层？

	课题大纲
1、 中层危机的内涵

1中层的定义与概念   2中层管理者的作用     3中层管理者的济济与平庸     4中层管理者的竞争与淘汰  

5中层管理者的扶植   6阶段性中层危机       7时机性中层危机             8危机的不利表现
检 讨 ＝> 企业都缺中层，是因为什么？

2、 “三本”控制中层危机

1， 如何以德为本控制中层危机：创建良好的用人、留人软环境

2， 如何以情为本控制中层危机：创建良好工作氛围，尊重个性发展，关心中层的心理动向

3， 如何以情为本控制中层危机：强调人岗匹配，以中层能力为管理核心，在用人，薪酬方面与对应

检 讨＝> 如何预防中层员工流失的内风险和危机？ 

	12：00－14：00
	午餐交流

	课题大纲
3、 中层危机的识别与反思

1公司在哪些方面很脆弱，从而极易造成中层危机的源头？             反思：已经采取了哪些措施来降低这个风险

2公司内部沟通系统畅通吗？                   反思：遇到中层危机，需要多长时间才能将消息传达到每位责任人
3公司有没有应急反应计划？             反思：以前有没有使用过，是否有效？它与公司其它的反应计划能否匹配
4中层危机发生，由谁来主持危机对应工作？               反思：中层管理者对他的可信度和说服力有多大的信心
5发生了中层危机，将如何做出解释降低事件对公司形象的影响？反思：应该向中层管理沟通多少信息决定的程序如何
6发生了中层危机，媒体和公众的反应将是如何？                         反思：企业和媒体的关系处理得的如何
7竞争对手在过去几年有什么中层危机事件被曝光？       反思：危机对企业打击有多大？发生事件后是否做出调整
8企业是否有明确的中层危机应对原则？                                         反思：企业的处理原则是什么
4、 平衡中层的三个砝码
1招人是平衡                   2以价值观来凝聚人           3以机遇发展人
5、 中层的观察与期许

1对上级指令或要求的传达          2对企业供应链的支持责任

3对自己能力与条件的提升          4对下属以及接班人的管教

6、 中层危机的分析与辨证

1 中层危机的主体结构        2 中层危机的本质解说        3中层危机的阶段性和时机性 

4 中层危机的本土特征        5中层危机的断层问题

7、 老板想的跟你不一样

1 你不反问你的上司或下属，你就完蛋了。   2 你不与你的上司或下属沟通，你就糟糕了。

3 你不主动或积极地补位，你就不妙了。     4 你不像个中层主管或做好你该做的事，你就死定了。

	17：30
	大会闭幕


参会及培训费用：

参会费用：
	席位
	价格
	礼遇

	
	
	用  餐
	晚  宴
	余世维课程

	普通席位
	3800元/人
	不含
	不含
	参加学习

	贵宾席位（260位）
	5880元/人
	包含
	可参加
	贵宾位列席

	VIP席位（50位）
	8800元/人
	包含
	与企业家列席
	VIP列席


邀请对象：企业董事长、总经理、人力资源总监、营销总监、销售总监等决策管理人士。

增值服务：
1. 免费获赠一年《华夏时报》报刊；

2. 免费获赠一年《前瞻管理》杂志；

3. 获赠“i-TASK执行先锋”软件试用版（半年使用期）；
联络方式：

学习热线：010－84710300  
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联 系 人：黄小姐

手    机：13501247618
电子邮件：hxc1225@tom.com

大会网站：www.chinatxj.com   中国经理人培训网
备注：

1、请详细填写后，将此表格传真至：010-84710298
2、请在三个工作日内将回执表传真到会议承办单位。
3、会议参加申请函同样具有法律效应，最终解释权归主办单位所有。

4、经过会议承办单位与您确认后，给予《会议参加确认涵》，参会者凭《会议参加确认涵》领取参会证参加会议。

5、《会议参加确认涵》包括论坛的详细地址、路线及路线图、时间安排以及详细的参会信息。

6、需要安排住宿的客户,可以提前和我们取得联系,我们将提前为您和贵企业做好安排.

参会单位汇款信息:
收款单位全称：北京天勤拓展文化发展有限公司
传  真：010-84710298

帐  号：582-0109060103000000150
开户行：北京农村商行来广营支行望京
本企业或个人决定参加“2007年度中国CEO高峰论坛”大型活动，并保证支付所选项目费用（包括自理汇款手续费），并服从活动统一安排。

[image: image2.png]汇款公司名称：

[image: image3.jpg]经办人：                   电话：                    传真：

汇款金额：¥：          元，大写：            万元整
特出情况说明：（如发票企业名称和汇款企业名称不同、发票邮寄地址与登记地址不同等情况，请在此说明）：

参会企业需将此表格与银行汇款凭证的复印件一同传真至：010-84710298
必须在规定时间内全额汇至组委会指定帐户，否则，组委会将按照规定取消所资格。
附录1：

会议参加申请函
兹已决定参加此次会议，并按规定支付参会费用，服从会议统一安排。
公司名称：

公司地址：                                             邮编：                 
联系电话：                     手机：                  传真：                 

联 系 人：                     □先生   □女士         职务：                 

参会人员信息：

	申请席位
	姓名
	职务
	联系电话
	电子信箱

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


席位名称：A：普通席位   B：贵宾席位   C：VIP席位
	申报奖项
	口中国十大杰出CEO
口最具成长性CEO

口最具成长性CEO入围奖


参会费用：

参会人数：          人

合计金额：（大写）                                 元整 ￥：                 元整

是否需要签证邀请函：是□ 否□

签字：                               盖章：
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